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CAPITULO I-DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A ACREDITAR ¢ uma associagdo civil, sem fins lucrativos e nem econdmicos,
apartidaria, fundada em 27 de abril de 2007 pela unido de pessoas interessadas no apoio e no
desenvolvimento econdmico e social das comunidades atendidas. Sua missdo € incentivar
atividades produtivas de jovens, mulheres e empreendedores, contribuindo para realizagio de projetos
de vida e estimulando o desenvolvimento socioecondmico da regido.

§ 1°. A ACREDITAR Com sede em Gléria do Goita, localizada na Rua José César de
Albuquerque, n° 27, Apto 101, centro, CEP: 55620-000- Pernambuco, sob o CNPJ/MF:
08.834.501/0001-85, podendo desenvolver suas atividades em todo territrio nacional
mediante decisdo do Conselho.

§ 2°. Seu prazo de duragéio ¢ indeterminado e seu ano social e fiscal & compreendido no
periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro.

Art. 2°. A ACREDITAR tem por finalidades:

I. Apoiar empreendedores, pequenos empreendimentos e microempresas, dirigidos por
pessoas ou grupos de baixa renda, formais e informais, concedendo aos seus beneficiarios
servigos de financiamentos, Servigos Financeiros e Educacio Financeira, assisténcia
técnica e capacitagdo voltadas para atividade micro financeira;

[I.  Promover o desenvolvimento econémico, geragdo de renda e social e combate a pobreza;
IIIl.  Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, servigo, emprego e crédito;
IV.  Promover a assisténcia social, especialmente, ajudar a solucionar problemas sociais e a
empoderar pessoas e comunidades, despertar o empreendedorismo nas areas atendidas,
tornando-as autossuficientes:

V. Inclusao social e promocao da autonomia, protagonismo com destaque no
empoderamos de mulheres e jovens, afim de promover o desenvolvimento economico e
social.

Paragrafo Unico - A ACREDITAR ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
consultores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecug¢do da sua finalidade social.

Art. 3°. Para consecugdo de seus fins, sera facultada a ACREDITAR:

I Firmar convénios, contratos, intercimbios e promover. iniciativas conjuntas com
outras organizagdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem
como se filiar ou integrar o quadro de participantes de organizagdes ou entidades
congéneres;

II.  Mobilizar a comunidade, identificar recursos locais e planejar o projeto de
intervengao;
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III.  Realizar eventos, seminarios, cursos, pesquisas, publicagdes, divulgag:ﬁqffe debates

sobre as tematicas constantes nos incisos do artigo 2°, bem como sobre temas
correlatos; NOry, .

IV. Elaborar, realizar e desenvolver programas, projetos e agdes pertinentes aos Seus
objetivos;

V.  Concorrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e administrativos,
bem como de mdo-de-obra especializada para os setores primario, secundario e
terciario, abrangendo empresas particulares, estatais e institui¢des privadas e publicas;

VI Facilitar a compreensdo, nas empresas e orgaos publicos dos problemas pertinentes
aos microempreendedores formais e informais;
VII.  Contratar terceiros para prestar consultoria e/ou servigos aos projetos que desenvolver;
VIII.  Prestar servico de Educag¢do Financeira para os empreendedores apoiados, para
grupos, associagdes e empresas privadas, através de cursos, palestras, oficinas e outros
meios. :

Paragrafo tinico - A ACREDITAR se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta
de projetos, programas ou planos de agdes, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros ou a prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizag¢des sem fins
lucrativos e a 6rgédos do setor piiblico que atuam nas areas afins.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a ACREDITAR observaria os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
entre outros, e nio fara qualquer discriminacio seja de que natureza for.

Art. 5°. A Instituigdo disciplinara seu funcionamento por meio de regimento interno e ordens
executivas emitidas e assinadas pela Diretoria.

Art. 6°. A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas unidades
internas quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposig¢des estatutarias.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art, 7°. Poderio associar-se a ACREDITAR, interessados que concordem com as disposi¢des
deste Estatuto e que, pela ajuda mutua, desejem contribuir para a consecugdo dos seus
objetivos, devendo a admissdo dos novos associados ser aprovada por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Art. 8°. A ACREDITAR ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

I. Fundador - constituida pelas pessoas fisicas e juridicas que subscreveram a ata de
constituigdo, aderindo aos seus objetivos, principios e Estatuto Social;

II. Mantenedor - constituida por pessoas, fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que
contribuam para a manutengdo da Entidade, mediante aprovagido da Assembleia Geral;

§ 1°. Para adesdo ao quadro de associados, o interessado devera ser indicado por um associado
fundador, pelo conselho, ou a0 menos por dois associados mantenedores. A indicagdo devera
ser feita através de comunicagdo prévia, até 15 dias antes da realizagio da Assembleia geral.
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§ 2°. Todos os associados terdo direito a participar das Assembleias Gerais da As§ociagao, de

acordo com as disposi¢des descritas neste Estatuto. \\G.. &/
. o . lago Gole
§ 3° Os associados ndo responderdo, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes

contraidas pela ACREDITAR.

§ 4°. A Assembleia Geral, por sugestdo da Diretoria, Conselho ou dos associados fundadores,
podera conceder titulos e honrarias a pessoas, fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
que prestarem relevantes servigos a instituigao.

§ 5° Os Associados “Pessoa Juridica” deverdo indicar representante para participar das
deliberagdes, munidos de instrumento procuratorio ou carta de preposigéo.

§ 6°. A Assembléia Geral podera estipular novas formas associativas, determinando seus
direitos e deveres.

§ 7°. Os novos associados (a) somente terdo direito a voto a partir do exercicio seguinte ao de
sua adesdo.

Art. 9°. Sao direitos dos associados:

.

L Participar, tomar parte nas Assembleias e convoca-las ordinaria ou
extraordinariamente;
IL. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
I Propor a Diretoria ou ao Conselho reformas ou alteragdes ao presente Estatuto

para analise prévia e encaminhamento a Assembleia Geral;
IV. Participar das atividades sociais da ACREDITAR;
V. Desligar-se livremente da Institui¢do, mediante comunicado formal.
Art. 10. Sao deveres dos associados:
I.  Cumprir a legislacdo, as disposi¢des estatutarias e regime interno;
II.  Acatar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho e da Diretoria;

III. Colaborar com as atividades desenvolvidas, especialmente, quando solicitado pela
Diretoria.

Art.11- Serdo trés as penalidades aplicadas pela Diretoria, aos associados que mfrmglrem as
disposigdes deste Estatuto e demais normas internas:

I.  Adverténcia por escrito e em carater reservado;

II.  Suspensdo dos direitos associativos;
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III.  Exclusdo do quadro social aos reincidentes em infragdo com suspensdo e/t{a por justa & /
causa. ;

n {)-/l’l do GO\
§ 1° - Cabera recurso ao Conselho das penas de adverténcia e suspensdo e a Assembleia Geral’—
da exclusdo.

§ 2° - A sangdo aplicada devera ser acompanhada das motivagdes e dos prazos para defesa e
recurso.

Art. 12 - O desligamento do associado s6 podera acontecer nas seguintes circunstancias:
I.  Por iniciativa do associado devidamente ratificado por meio de Assembleia Geral e

quitadas as obriga¢des associativas;

II.  Por decisdo da Assembleia Geral, com maioria simples de votos, quando se verificar
uma ou mais das seguintes situagoes:

a) Grave violagdo deste Estatuto e/ou do Regimento Interno ou por decisdo da Diretoria;

b) Estar ausente, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco
alternadas, da Assembleia Geral, sejam ordinarias ou extraordinarias no periodo de
03(trés) anos;

¢) Comportamento incompativel com os objetivos da Acreditar especialmente, os
associados que faltarem com os deveres inerentes aos cargos ou fungdes que exergcam

na Instituicdo;

d) Ter sofrido suspensdo nos dois tltimos anos anteriores a nova punigdo.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO
Art. 13. A ACREDITAR sera administrada :
I. Assembleia Geral;
I1. Diretoria;
II1. Conselho;
IV. Conselho Fiscal;
Art. 14. A institui¢do adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
Art. 15. A ACREDITAR nio remunera os membros dos Conselhos, permitida a femuneraqz’io

da Diretoria, desde que respeitados os valores de mercado, as condi¢des econdmicas da
institui¢@o e que atuem efetivamente na gestdo.
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SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituigdo, sera constituida dos a‘ss@,‘ﬁiados ‘2:'“/1
em pleno gozo de seus direitos estatutarios. ~J2 do Golke~

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

L

IL.

II1.

IV.

V.

VL

VIL

Eleger e destituir os membros do Conselho;

Decidir sobre alteragdes e reformas do presente Estatuto;

Decidir sobre a exting@o da Instituigdo, nos termos do presente Estatuto;

Aprovar as contas anuais , orgamento e plano de atividades para o ano subsequente;
Exercer poder de veto nas decisdes do Conselho;

Julgar recurso de associado (a);

Decidir sobre demais assuntos submetidos;

§ 1°. As Assembleias Gerais funcionardo, em 1 convocagdo com metade mais um dos
associados com direito a voto ou em 2° convocag¢do com qualquer nimero de presentes,
resguardados os quoruns especiais para deliberacdo de certos assuntos conforme disposi¢des
deste artigo e das disposigdes gerais deste estatuto;

§ 2°. Para deliberagdes que se referem os incisos I a III sera exigido o voto concorde de
metade mais um dos associados da Instituigdo;

§ 3° Para as demais deliberagdes é exigido o voto concorde de metade mais um dos
associados presentes a Assembleia.

Art. 18. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez por ano para:

L
IL.
IL
IV.

Aprovar a proposta de programagdo anual e apreciar relatorio anual da Institui¢do;
Discutir e homologar as contas e o balango aprovadas (os) pelo Conselho Fiscal;
Discutir e aprovar os atos provenientes dos Conselhos e da Diretoria;

Eleger membros do Conselho e Conselho Fiscal ao término regular do mandato;

Art. 19. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

L

I1.

111
IV.

Pela Diretoria;
Pelo Conselho;

Conselho Fiscal;
Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
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Art. 20. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado ga sede da”
Institui¢do, no seu website e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias para as assembleias ordindrias e 03
(trés) dias uteis para as assembleias extraordinarias. ~2do Golke-

Art. 21. Os mandatos do Conselho, Conselho Fiscal e Diretoria serdo sempre de 03 (trés)
anos, permitida reelei¢@o ou recondugio no caso dos membros da Diretoria.

SECAO II - DA DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria € o orgao executivo e superior de gestdo da Acreditar, sendo de sua
competéncia e responsabilidade a decisdo sobre qualquer assunto de ordem econdmica,
financeira e social de interesse da Acreditar, bem como representa-la no ambito municipal,
estadual, nacional e internacional e nos termos deste Estatuto. :

§ 1° A diretoria sera composta por 03 (trés) pessoas, associados (as) ou ndo, designadas (0s)
Diretor (a) Institucional, Diretor (a) Administrativo-Financeiro e Diretor (a) de Projetos e
Negdcios, indicados(as) pelo Conselho e aprovados pela assembleia.

§ 2°. A diretoria cumprira mandato de 03 (trés) anos, coincidentes com o mandato do
Conselho, podendo ser destituida a qualquer tempo pelo proprio Conselho ou Assembleia
Geral;

§ 3 °. A Diretoria se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes por ano para deliberar sobre temas

de sua competéncia e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do Conselho ou
por 1/5 (um quinto) dos associados;

§ 4° Para as decisdes da Diretoria sera respeitado o voto da maioria simples dos membros
presentes a reunido. A diretoria pode solicitar apoio do conselho para orientar na tomada de
decisdes, quando necessario;

§ 5°. E vedado a membro da Diretoria, participar de qualquer Conselho.

Art. 23. Compete a Diretoria:

I. Administrar a Instituigédo;
IL. Representar a instituigdo em todos os atos necessarios para a realizagdo de seus
objetivos, bem como, delegar poderes de representagao;
1L Representar a instituigdo perante oOrgdos publicos e privados, nacionais e
estrangeiros;
IV. Apoiar o Presidente do Conselho em suas atribuigdes, bem como nas questoes
relacionadas ao modelo de governanga corporativo da instituigdo;
V. Estruturar equipe executiva e realizar as atividades necessarias para o
desenvolvimento institucional e cumprimento da misséo;
VI Contratar, demitir, promover e remanejar funcionarios, de acordo com as leis
trabalhistas vigentes no pais e respeitados os limites orgamentarios;
VII. Apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e submeter as contas;
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VIIL

IX.

X.

/"f“\

Submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da Ihsnﬁi 8Q

implementa-la
Estabelecer colaboragdo mutua com instituigdes publicas e pnvadas pa;a} o
desenvolvimento de atividades de interesse comum; Sl
Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que necessario.

Art. 24. Compete ao (a) Diretor Institucional:

I1L.

VL

VIL

VIIL

XL

XIL

XIIL
XIV.

Representar judicial e extrajudicialmente e administrar a instituigao;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimento interno e deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Representar a institui¢do perante instituigdes bancarias para abrir, encerrar e
movimentar contas, emissdo, assinatura e endosso de cheques, ordem de saques, fazer
depositos e retiradas mediante recibos, autorizar débitos, fazer transferéncias de
pagamentos por meio de cartas ou transferéncias eletronicas, assinar contratos de
cambio, providenciar abertura de crédito, fazer aplicagdes e resgates de aplicagdes,
requerer taldes de cheque pedir extratos, sempre conjuntamente com o Diretor (a)
Administrativo Financeiro ou procurador (a);

Representar a instituigdo perante a Receita Federal do Brasil, Previdéncia Social,
Ministério da Justiga, Ministério do Trabalho, Justica Federal e Justica do Trabalho,
Sindicatos, Banco Central do Brasil, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
Empresas de telefonia movel e fixa, Detrans e demais 6rgaos puablicos que se fizerem
necessario;

Assinar acordos, contratos e convénios, com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

Decidir sobre implantagdo de outras unidades, filiais ou estabelecimentos em qualquer
parte do territorio nacional, conjuntamente com a Diretoria e Conselho;

Estabelecer estratégias operacionais, prospectar parcerias e projetos, analisar
oportunidades e ameagas futuras e recomendar estratégia para assegurar um sucesso
continuo;

Constituir procuradores, outorgando-lhes poderes reais e especiais, inclusive “Ad
judicia”.

Realizar a contratagido de empréstimos e outras obrigagdes pecuniarias, conjuntamente
com o diretor Administrativo-Financeiro;

Providenciar e autorizar a aquisigdo, alienac¢do e oneragdo de bens moveis e imoveis,
bem como sobre aceitagdo de doagdes, subsidios e legados, junto com o Diretor
Administrativo-Financeiro, respeitando os limites estabelecidos neste estatuto;

Admitir, dispensar, promover ou remanejar pessoal, em comum acordo com os demais
membros da diretoria;

Dar publicidade a todas as noticias da instituigdo;

Apresentar na Assembleia Geral Ordinaria o plano de trabalho para o exercicio
seguinte e o relatorio do ano anterior.
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Art. 25. Compete ao (a) Diretor Administrativo Financeiro: { s Fls. O
7

L
IL.

I1L.

VL
VIL

VIIL.

< 5

XII.
XIIL

XIV.
XV.

XVL

XVIL
XVIIL

\

Exercer todas as fungdes de gestdo administrativo/financeira da instilﬁi?p;

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, au ﬁ/ﬁ&cg/

donativos, mantendo em dia a escrituragio da Instituicdo;

Representar a instituigdo perante instituicdes bancarias para abrir, encerrar e
movimentar contas, emissdo, assinatura e endosso de cheques, ordem de
saques, fazer depdsitos e retiradas mediante recibos, autorizar débitos, fazer
transferéncias de pagamentos por meio de cartas ou transferéncias eletrénicas,
assinar contratos de cambio, providenciar abertura de crédito, fazer aplicagdes
e resgates de aplicagdes, requerer taldes de cheque pedir extratos, sempre
conjuntamente com o Diretor Institucional ou procurador;

Representar a instituigdo perante a Receita Federal do Brasil, Previdéncia
Social, Ministério da Justiga, Ministério do Trabalho, Justica Federal e Justica
do Trabalho, Sindicatos, Banco Central do Brasil, Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, Empresas de telefonia mével e fixa, Detrans e demais
o6rgdos piblicos que se fizerem necessario;

Apresentar aos demais membros da Diretoria e demais 6rgdos a escrituragéo da
[nstituigdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas;

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
institucionais, especialmente, os relativos a secretaria e tesouraria;

Apoiar o Diretor Institucional na construgdo do Relatério Anual de atividades,
até o primeiro trimestre do ano subsequente, que sera submetido pela Diretoria
a aprovagdo em assembleia;

Organizar e manter atualizada a escrituragdo contabil da associagéo;

Elaborar, em conjunto com os demais diretores, o or¢amento anual de receita e
despesa;

Apresentar, anualmente, o balango geral, que devera instruir o relatério de
prestagdo de contas acompanhado dos documentos comprobatérios das receitas
e despesas;

Realizar acompanhamento da movimentagio financeira:

Preparar e/ ou supervisionar todo o material e tomar as providéncias
necessarias para a realizagdo das reunides do Conselho e da Assembleia de
associados, juntamente com o Diretor Institucional;

Executar cobrangas, receber dinheiro, recursos e documentos de caixa,
responsabilizando-se pela prestagdo de contas aos demais 6rgdos da instituigao;
Prestar informagdes sobre as finangas da Instituigdo aos érgios da instituigdo e
autoridades que as requisitarem;

Outorgar através de Procuragio, conjuntamente com o Diretor Institucional, as
atribui¢des elencadas nos incisos previstos neste artigo e demais atos
necessarios, devendo, a movimentagdo financeira a ser realizada sempre por
um dos Diretores responsaveis;

Manter atualizado o cadastro de associados; ,

Reportar, ao conselho, irregularidades que afetam a exigéncia ou a ética da
associagdo, bem como o descumprimento de seu Estatuto e regulamento
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Art. 26. Compete ao (a) Diretor de Projetos e Negocios : (¢ _ O l
\ e ' I,
[ . Elaborar, prospectar e/ ou supervisionar parcerias e projetos; \ /
I . Estruturar e coordenar equipe para implementagdo de projetos e atividades afins;. G, ,‘*?."V/

III .Promover e incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas na instituigdo, =00~
envolvendo seus colaboradores e parceiros;
[V .Captar recursos e buscar parcerias que viabilizem projetos e pesquisas;

V. Zelar e monitorar a metodologia da Acreditar e auxiliar na elaboragdo de parcerias e
projetos;

VI .Representar a institui¢do em eventos e articulagdes junto a parceiros e possiveis
financiadores;

VIL. Prospectar novos programas e linhas de agdes em comunhdo com a missdo da
institui¢do;

VIII . Acompanhar e monitorar os programas e planejar melhorias e novas agdes e suas
respectivas implementagdes;

[X. Elaborar conjuntamente com o Diretor institucional relatério anual de atividades e dos
projetos executados;

SECAO III - DO CONSELHO

Art. 27 E o érgio estratégico e consultivo da Acreditar, a ser integrado por 06 ( Seis)
membros, sendo 03 (trés) permanentes 03 (trés) temporarios, eleitos (as) pela Assembleia
Geral, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugio por até 03( trés) mandatos.

§ 1° A Assembleia Geral que eleger e/ou indicar os membros do Conselho, escolhera, entre os
membros permanentes, o Presidente do Conselho para fins de representacio e coordenagdo
dos trabalhos.

§ 2° Aos membros do Conselho néo sera atribuida nenhuma remuneragio, salvo reembolso de
despesas para participagdo das reunides ou exercicio de fungdes, quando autorizada.

§ 3°. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por ano, preferencialmente na
semana que antecede a Assembleia Geral e, extraordinariamente, sempre que necessario por
convocagdo formal de qualquer de seus membros, pelo presidente do Conselho, Conselho
Fiscal, Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 4° Os membros do Conselho ndo respondem pessoalmente ou com seus proprios bens, seja
solidaria, seja subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos assumidos pela
instituigdo.

§ 5° Os membros permanentes serdo, necessariamente, associados da instituigdo, enquanto
que os membros temporarios do Conselho, poderdo ser associados ou ndo, devendo, o edital




de convocagéo indicar a procedimento e critérios para indicagdo de associados oh ndo para &)
cada eleigdo. \ "

N .‘;-"‘/
§ 6° A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho, podera indicar ex-preside%féy
da ACREDITAR como membros vitalicios do Conselho;

§ 7° O Presidente do Conselho ou pessoa designada por ele presidirda a Assembleia Geral

Ordinéria e as Assembleias Extraordinarias, quando convocada pelo Conselho a qualquer
tempo;

Art. 28 Compete ao Conselho:

I .Velar pela instituigdo e preservar seus principios;

[L.Indicar os membros para compor a Diretoria, avaliar , validar ou destituir os diretores;
II1. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV. Apoiar a gestdo da Acreditar, podendo realizar assessoramento em qualquer assunto que
ndo se compreenda na competéncia da Diretoria;

V. Realizar aconselhamento estratégico;
VL Zelar pela sustentabilidade da Instituigdo e monitorar riscos institucionais:
VII. Apoiar a institui¢do na criagio de Redes de relacionamento e na divulgagdo do trabalho;

VIIIL Definir e supervisionar a politica de pessoal, especialmente sobre remuneragao.

Art. 29. Compete ao Presidente do Conselho:

L Assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho e de cada um de
seus membros.

I1. Designar data, hora e local para as reunides do Conselho;

III.  Presidir as reunides do Conselho;

IV.  Distribuir os assuntos que serdo objeto de deliberagdo dentre os demais
membros do Conselho para apresentagdo do respectivo relatério nas
reunides;

V. Submeter a votagdo, as matérias constantes da ordem do dia das reunides

Paragrafo Unico - Ndo poderdo integrar o Conselho, os membros da Diretoria, nem os seus
conjuges ou parentes até o terceiro grau consangiiineo ou por afinidade.

SECAO IV - CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é um 6rgéo de fiscalizagdo e controle, constituido por, no minimo,
trés membros, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de quatro anos, permitida a

reeleigdo.
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§ 1° - A Assembleia que eleger os membros do Conselho Fiscal elegera o Premdenk € 0s

demais titulares, para fins funcionamento e representagio. @ do Golte"

§ 2° - O Conselho Fiscal deve se reunir ordinariamente uma vez ao ano e extraordinariamente
sempre que necessario ou convocado pelo presidente do Conselho da instituigdo, pela
Assembleia Geral ou por 1/5 (um quinto) dos associados;

§ 3° - No impedimento, morte ou auséncia de-qualquer membro, o Conselho da instituigdo
designara substituto em reunido propria que concluira o mandato em curso.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

[. Examinar os livros de escritura¢do da institui¢do;

II. Fiscalizar a administragdo econdmica, financeira e contabil, sugerindo agdes e diretrizes ao
Conselho da instituigdo e a Assembleia Geral;

IIl. Opinar sobre os balangos e relatorio de gestio e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

IV. Requisitar, para anlise, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
economico-financeiras realizadas;

V. Cumprir as demais atribuigdes inerentes a fiscalizagdo e bom funcionamento da instituigdo.
Art. 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano convocada pelo
Presidente ou qualquer membro, e, extraordinariamente, sempre que necessario quando

convocado por qualquer membro, Assembleia Geral, Conselho da instituigio, Diretoria ou %
dos associados.

CAPITULO IV - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 33. A receita da ACREDITAR sera constituida de:

I.  Contribuigdo associativa;

II.  Resultado da operagdo de microcrédito;

III.  Saldos remanescentes de seus projetos e/ou parcerias;

[V.  Recursos provenientes de acordos, contratos, convénios e parcerias com Entidades
publicas ou privadas; nacionais ou internacionais;

V. Renlncia fiscal e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VL. Doagdes de qualquer espécie, oriundas de subvengdes e rentincia fiscal de pessoas
fisicas ou juridicas, instituigdes publicas-ou privadas, nacionais ou internacionais.

VII.  Outras receitas permitidas por lei, inclusive, prestagdo de servigo a pessoas fisicas e
juridicas, publicas ou privadas, com ou sem fins econémicos nas areas afins.
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Paragrafo Unico - As doagdes com 6nus ou encargos deverdo ser previamente‘\gpf'(ik'adas 4
pela Diretoria. {
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Art. 34. O patrimonio da ACREDITAR se constituird de todos e quaisquer bens rrN 1eGole~
imoveis, veiculos, agdes, titulos de dividas publicas, auxilios e donativos em dinheiro, que

possua ou venha possuir.

Art. 35. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/ 1999,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 36. Na hipétese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37. A prestagdo de contas da Instituicdo observara no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para o exame de qualquer cidadio;

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita, conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

Parigrafo tnico: Em caso de eventuais excedentes operacionais, serdo revertidos,
necessariamente em beneficio da Acreditar e sua missdo, a ser aplicado em territorio
nacional, ficando vedada qualquer outra destinagio.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Alteragdo estatutaria devera ocorrer por decisdo favoravel da metade mais um dos
associados com direito a voto, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada

para esse fim.
qns
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Art. 39. A Reforma estatutaria devera ocorrer por decisdo favoravel da metade mais um dos 3 -
associados com direito a voto, em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, apés /
processo regular e periodo de analise e revisdo do Estatuto, sempre que se fizer neces‘sf{(.jg. &/

Art. 40. O processo eleitoral para os cargos eleitos sera disciplinado pelo edital que convocar
a respectiva Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 41. A ACREDITAR sera dissolvida por decisdo favoravel da metade mais um dos
associados com direito a voto, em Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada

para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades ou desejo dos
associados.

Art. 42 Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo conselho e referendados
pela Assembleia Geral. .

Art. 43 O presente Estatuto Social entrara em vigor apds o seu registro no Cartorio
competente.

Art. 44 Fica eleito o foro da comarca de Gloria do Goita/PE, para dirimir quaisquer questdes
relativas a associagdo constituida e/ou porventura decorrentes deste estatuto.

Gloria do Goita/PE, 25 de Fevereiro de 2019.

Valdiane Soares da Silva
Presidente Acreditar Diretora Tesoureira Acreditar

“~ Marilandia de Santana Luna .

Vice Presidente Acreditar
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